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1. Apresentagdo Institucional e Compromisso Etico

A GOn1 Biotech é uma empresa brasileira de base cientifica, dedicada ao desenvolvimento de solugGes
inovadoras em biotecnologia, com foco no bem-estar humano, na integridade cientifica e na
responsabilidade social. Atuamos com exceléncia técnica e rigor ético no desenvolvimento de produtos,
pesquisas clinicas e tecnologias disruptivas que transformam realidades, especialmente no campo da
saude neuroldgica.

Cientes do impacto de nossas acdes na sociedade, nas familias e nos ecossistemas em que operamos,
reafirmamos nosso compromisso com a ética, a transparéncia, o respeito as leis e aos direitos humanos.
A conduta da GOn1 Biotech estd ancorada em valores que promovem a equidade, a inclusdo, o didlogo
cientifico e o cuidado genuino com a vida.

Este Cédigo de Etica e Conduta reflete a nossa identidade institucional, orienta as decises cotidianas de
todos os que fazem parte da nossa organizagdo e consolida 0 nosso compromisso com uma governanga
integra e responsavel. Ele se aplica a todos os colaboradores, parceiros, fornecedores, pesquisadores,
dirigentes e demais publicos que mantém vinculo com a empresa.

Ao adotar este Cddigo, a GOn1 reforca sua postura inegocidvel de agir com honestidade, dignidade,
responsabilidade socioambiental e respeito a diversidade — valores fundamentais para a construcdo de

um futuro ético, sustentavel e comprometido com a vida.
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2. Objetivo do Cédigo

O presente Cédigo de Etica e Conduta da GOn1 Biotech tem como objetivo estabelecer diretrizes claras
de comportamento, integridade e responsabilidade que devem nortear a atua¢do de todos os membros
da organizacdo, em todos os niveis hierarquicos, bem como de parceiros, fornecedores e instituicdes que

mantenham relacdo direta ou indireta com a empresa.

Este Codigo busca:

e Promover uma cultura organizacional ética, transparente e colaborativa;

e Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e normas aplicaveis, inclusive as relacionadas a
pesquisa cientifica, inovacdo tecnoldgica, salde e uso de recursos publicos ou incentivados;

e Prevenir e coibir a pratica de atos ilicitos, condutas antiéticas, fraudes, assédios, discriminagao,
corrupgao ou conflitos de interesse;

e Orientar decisGes individuais e coletivas de forma coerente com os valores e propdsitos da GOn1;

e Assegurar a protecao da reputagdo institucional, da confianga dos investidores e do impacto

social positivo da empresa.

Este Codigo ndo substitui a legislacdo vigente, os contratos, os regulamentos internos ou as boas praticas
de governanga, mas os complementa e refor¢a, sendo de observancia obrigatdria por todos os seus

destinatarios.
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3. Abrangéncia

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os profissionais vinculados direta ou indiretamente a
GOn1 Biotech, independentemente de cargo, fungdo, setor, nivel hierdrquico ou tipo de vinculo
contratual, incluindo:

e Colaboradores e empregados celetistas;

e Diretores, conselheiros e gestores;

e Consultores, bolsistas, estagiarios e pesquisadores vinculados a projetos;

e Fornecedores, prestadores de servico, distribuidores, representantes e parceiros comerciais;

e InstituicOes publicas ou privadas com as quais a GOn1 mantenha rela¢Ges contratuais, técnico-

cientificas ou institucionais.

Todos os envolvidos devem atuar com base nos principios deste Cédigo durante o exercicio de suas
atividades, tanto nas dependéncias fisicas da empresa quanto em ambientes externos, viagens
corporativas, eventos cientificos, reunides com autoridades, instituices parceiras, agentes publicos ou

organismos reguladores.

O descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas poderd acarretar medidas disciplinares, rescisdao
contratual, responsabilizacdo civil, administrativa e/ou criminal, conforme a gravidade do ato e a

legislacdo aplicavel.
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4. Principios e Valores da GOn1

A atuacdo da GOn1 Biotech é guiada por principios sélidos e valores institucionais que traduzem sua
identidade, seu compromisso com a ciéncia e sua responsabilidade com a sociedade. Esses fundamentos
orientam a conduta ética de seus profissionais e parceiros, independentemente do contexto ou funcio

exercida.

Principios Eticos Fundamentais:

¢ Integridade
Agir com honestidade, coeréncia, retiddo e transparéncia, mesmo na auséncia de supervisdo.

e Legalidade
Cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis a atividade da empresa,
inclusive as que envolvem pesquisas cientificas, uso de recursos publicos e relacGes
internacionais.

e Responsabilidade Socioambiental
Promover o desenvolvimento sustentavel, o uso consciente de recursos e o respeito a vida em
todas as suas formas.

e Respeito a Dignidade Humana
Valorizar a diversidade, combater qualquer forma de preconceito, discriminacdo, assédio ou
desrespeito a individualidade e aos direitos fundamentais.

e Exceléncia Cientifica e Inovagio Etica
Desenvolver solugGes inovadoras com base em evidéncias, rigor técnico, validacdo cientifica e
responsabilidade ética.

e Confidencialidade e Seguran¢a da Informacao
Proteger dados estratégicos, informacdes sensiveis, segredos industriais, resultados de pesquisa
e dados pessoais, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018).

e Compromisso com a Verdade e com o Interesse Publico
Atuar de forma ética em todas as relagdes com a sociedade, a imprensa, os érgaos reguladores,

0s parceiros publicos e privados, promovendo impacto positivo real e mensuravel.
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Valores Institucionais da GOn1 Biotech:

e Ciéncia com Propdsito
Acreditamos que a ciéncia deve servir a vida, e ndo aos interesses de mercado desconectados da
realidade humana.

e Transparéncia e Prestagdo de Contas
Mantemos um modelo de gestdo auditavel, acessivel e responsavel, especialmente quando
operamos com recursos publicos ou incentivados.

e Valorizagao das Pessoas
Promovemos um ambiente saudavel, acolhedor, inclusivo e colaborativo, com oportunidades de
crescimento humano e profissional.

e Coragem para Inovar com Etica
Enfrentamos os desafios da inovacdo com responsabilidade e consciéncia, respeitando os limites

legais, bioéticos e sociais de nossas agdes.
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5. Conduta Esperada dos Colaboradores e Dirigentes

Todos os colaboradores, dirigentes, pesquisadores, consultores e prestadores de servicos da GOnl

Biotech devem adotar condutas que reflitam os valores institucionais e os principios éticos definidos neste

Cddigo. A atuagdo de cada profissional representa diretamente a imagem, a reputa¢do e o compromisso

da empresa com a sociedade.

Sao condutas esperadas:

5.1. Atuagio Etica e Responsavel

Agir com honestidade, boa-fé e transparéncia em todas as relagdes internas e externas;
Respeitar as leis, normas internas, contratos e regulamentacdes aplicaveis;
Evitar atitudes que possam comprometer a integridade da empresa ou gerar conflitos de

interesse.

5.2. Respeito nas Relagées Humanas

Tratar com respeito, empatia e urbanidade colegas de trabalho, superiores, subordinados,
clientes, parceiros, voluntarios e terceiros;

Promover a inclusdo e a diversidade, repudiando qualquer forma de assédio moral, sexual,
discriminagao, intimidagao ou preconceito;

Atuar com sensibilidade cultural e responsabilidade institucional em ambientes internacionais ou

interculturais.

5.3. Zelo pelos Recursos da Empresa

Utilizar os recursos fisicos, tecnolégicos, financeiros e de informagdo da GOn1 exclusivamente
para fins profissionais e autorizados;

Evitar desperdicio, uso indevido ou apropriacdo indevida de bens, equipamentos, insumos ou
verbas da empresa;

Manter a confidencialidade e a integridade de dados, especialmente os relativos a pesquisas,

contratos, parcerias e propriedade intelectual.

Matriz: Rua Moacyr Saudino, 300, B 68 Centro Alfredo Chaves/ES Brasil CEP  29240-000
Filial: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 955, Sala 719 Enseada do Sua Vitéria/ES Brasil CEP 29050-335



’ PLATINUM

MEMBER

. Good Clinical Practice A
Y NETWORK PESQUISA & BIOTECNOLOGIA

5.4. Comunicagao Clara e Responsavel
e Prestar informagdes com precisdo, clareza e veracidade, respeitando o sigilo profissional e a
imagem institucional;
e Evitar declaragGes publicas em nome da empresa sem autorizagdo expressa;

e Utilizar os canais de comunicacdo internos e externos com responsabilidade e ética.

5.5. Cooperagdao e Comprometimento
e Colaborar com equipes multidisciplinares de forma respeitosa e produtiva;
e  Cumprir prazos, metas e compromissos com responsabilidade e dedicagao;
e Informar prontamente a lideranga sobre irregularidades, falhas, riscos ou inconformidades

observadas em qualquer processo ou relacionamento profissional.
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6. Relacionamento com Terceiros (Fornecedores, Clientes, Instituicoes)

A GOn1 Biotech valoriza relagdes baseadas em transparéncia, integridade, profissionalismo e respeito
mutuo com todos os terceiros com os quais interage, incluindo fornecedores, distribuidores,
representantes, clientes, instituicGes publicas e privadas, organizacGes da sociedade civil, érgdos

reguladores e parceiros cientificos.

6.1. Selegao de Terceiros
e Aselecdo e contratacdo de fornecedores, consultores, prestadores de servigos e parceiros
deverdo ser realizadas com critérios técnicos, éticos, legais e impessoais, respeitando os
principios da integridade, da legalidade e da economicidade.
e Sempre que possivel, deve-se realizar due diligence de integridade, analisando a reputagao,

regularidade fiscal, inexisténcia de sanc¢des legais e alinhamento com os valores da GOn1.

6.2. Clausulas de Integridade Contratual
e Todos os contratos celebrados deverdo conter clausulas anticorrupgao, de conformidade e de
responsabilidade legal, incluindo obrigacdes de sigilo, protecdo de dados, prevengdo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento de atividades ilicitas.
e Evedada a contratacdo de terceiros que, comprovadamente, tenham envolvimento com

praticas antiéticas, fraudulentas ou ilicitas, conforme previsto na Lei n? 12.846/2013 (Lei

Anticorrupcao).

6.3. Relagao com Clientes e Pacientes
e O atendimento a clientes, parceiros e usuarios de produtos deve ser realizado com empatia,
transparéncia e foco na seguranga, bem-estar e dignidade da pessoa humana.
e Eterminantemente proibido o uso de informagdes enganosas, omissas ou manipuladas na

divulgacdo de produtos, resultados de pesquisa ou beneficios terapéuticos.

6.4. Relagdo com Orgdos Publicos e Reguladores
e Toda e qualquer interagdo com autoridades, agentes publicos, reguladores nacionais e

internacionais devera ocorrer com ética, respeito institucional, formalidade e documentacgio

adequada.

Matriz: Rua Moacyr Saudino, 300, B 68 Centro Alfredo Chaves/ES Brasil CEP  29240-000
Filial: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 955, Sala 719 Enseada do Sua Vitéria/ES Brasil CEP 29050-335



APPRG

4y Lo
FCAE
AsproveD

Q) 4>
APpRC

2

’ PLATINUM

MEMBER

Good Clinical Practice A
Y, NETWORK PESQUISA & BIOTECNOLOGIA

e E proibido oferecer, prometer ou autorizar qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a

agentes publicos ou seus representantes, conforme disposto no Art. 52 da Lei n? 12.846/2013.

6.5. Relacionamento Cientifico e Académico
e A GOn1 valoriza a cooperagdo com universidades, institutos de pesquisa, sociedades médicas e
cientificas, sempre com base no respeito a autonomia académica, a integridade metodoldgica
e a livre circulagao do conhecimento.
e Evedado o uso de dados manipulados, plagio, falsificacdo de resultados ou omissdo de

informacdes relevantes em estudos cientificos.
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7. Uso de Recursos e Informagdes da Empresa

Os recursos, sistemas, instalagdes, dados e informag6es da GOn1 Biotech sdo patrimonio estratégico da
empresa e devem ser utilizados de forma responsavel, ética, segura e exclusivamente para fins

profissionais autorizados.

7.1. Uso de Recursos Materiais e Tecnoldgicos
e Os bens da empresa (equipamentos, insumos, mobiliarios, laboratdrios, veiculos, softwares,
dispositivos eletronicos, etc.) devem ser usados com cuidado, zelo e responsabilidade, sendo
proibido o uso pessoal, abusivo ou nao autorizado.
e Qualquer dano, extravio ou mau uso deverd ser comunicado imediatamente ao responsavel

direto ou ao setor de compliance.

7.2. Uso de Sistemas e Acesso a Informagdo
e 0O acesso aos sistemas internos, plataformas digitais, bases de dados, contas de e-mail e redes da
empresa deve ser feito exclusivamente por pessoas autorizadas, utilizando credenciais
individuais e intransferiveis.
e A manipulagdo, o armazenamento e a transmissdo de informagdes devem observar os principios

de confidencialidade, integridade, rastreabilidade e finalidade legitima.

7.3. Protegao de Dados e Sigilo Institucional
e E dever de todos proteger:
o Dados pessoais e sensiveis, conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei n2
13.709/2018);
o Resultados de pesquisas, relatdrios técnicos, projetos ndo publicados, documentos
contratuais e estratégicos, mesmo apds o desligamento da empresa;
o Informagodes de terceiros obtidas sob confidencialidade.
e E proibido divulgar informacdes institucionais confidenciais em redes sociais, midias publicas, ou

a pessoas nao autorizadas, sob pena de responsabilizacao civil, trabalhista e penal.
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7.4. Propriedade Intelectual e Inovagao

Toda criagdo, produto, marca, patente, método, software, base de dados, know-how ou inovagéo
tecnoldgica desenvolvida no ambito da GOn1 é considerada propriedade intelectual da empresa,

conforme contratos e politicas internas.

E vedada a reproducdo, compartilhamento ou comercializagdo de tecnologias da GOnl sem
autorizacdo formal da Diretoria Executiva.
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8. Conflito de Interesses

A GOn1 Biotech entende que a imparcialidade nas decisdes corporativas é fundamental para a integridade
institucional. O conflito de interesses ocorre quando o colaborador, gestor, parceiro ou fornecedor coloca
interesses pessoais, familiares ou financeiros acima dos interesses da empresa, comprometendo a

isencdo, a objetividade ou a credibilidade da sua atuacao.

8.1. Situacdes Configuradas como Conflito de Interesses

e Participar de decisdes ou contratos envolvendo empresas das quais o colaborador ou seus
familiares sejam sdécios, investidores ou representantes;

e Beneficiar, direta ou indiretamente, amigos, conjuges, parentes ou terceiros em processos
seletivos, contratacdes, indicagdes ou parcerias da empresa;

e Utilizar o nome, os recursos ou a reputacdo da GOn1 para fins pessoais, politicos, religiosos ou
comerciais;

e Aceitar brindes, favores, pagamentos, convites, comissdes ou vantagens de qualquer natureza
gue comprometam a imparcialidade da funcao exercida;

e Trabalhar ou prestar consultoria paralela a empresas concorrentes ou que tenham interesse

comercial com a GOn1 sem ciéncia e anuéncia formal da diretoria.

8.2. Obrigagao de Comunicagao Imediata
Todo colaborador ou parceiro que identifique uma situagdo de potencial conflito de interesses deve
comunicar, de forma imediata e por escrito, a Diretoria de Compliance ou a liderancga direta, que

avaliard as medidas cabiveis para prevenir prejuizos ou irregularidades.

8.3. Vedacao e Base Legal

A conduta em situacdo de conflito de interesses, sem a devida transparéncia e controle, pode configurar

violacdo a legislacdo brasileira:

Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido)
Art. 117. Ao servidor é proibido:

“X —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢do

publica.”
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Lei n2 12.813/2013 - Lei de Conflito de Interesses no Ambito da Administragdo Publica Federal

Art. 32. Configura conflito de interesses a situa¢do gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica.

Art. 52. E vedado ao agente publico, enquanto estiver em exercicio, entre outras condutas:

“Il — prestar, direta ou indiretamente, servigcos a pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo

do agente publico ou de colegiado do qual este participe.”

Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢do Empresarial
Art. 52. Considera-se ato lesivo a administragdo publica:
“IV — utilizar pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficidrios dos atos praticados.”

8.4. Sangoes

A omissdo ou a ma-fé na gestdo de conflitos de interesse pode acarretar:

e Aplicagdo de medidas disciplinares internas;
e Rescisdo contratual com fornecedores ou parceiros;
e Responsabilizacao civil, trabalhista, administrativa ou penal, conforme a gravidade e a legislacao

vigente.
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9. Condutas Vedadas

A fim de preservar a integridade, a seguranca juridica e a reputacdio da GOnl Biotech, sdo
terminantemente proibidas as seguintes condutas por parte de colaboradores, dirigentes, parceiros,

fornecedores ou qualquer terceiro vinculado as atividades da empresa:

9.1. Corrupgao e Suborno
e Oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
vantagem indevida para si ou para outrem, com o objetivo de influenciar decisdes, obter
facilidades, favorecimentos ou contratos, seja com agentes publicos ou privados.
Base legal:
e Lein212.846/2013 - Lei Anticorrup¢do Empresarial

e Art.59 incisoslaV.

9.2. Fraude e Manipulag¢ao de Informagodes
e Falsificar, alterar, omitir ou manipular documentos, dados, relatérios técnicos, resultados de
pesquisa, controles internos, registros contabeis ou informacdes de qualquer natureza.
Base legal:
e (Cddigo Penal Brasileiro — Art. 299 (Falsidade ideoldgica)
e Lein28.666/1993 e Lei n? 14.133/2021 (fraudes em licitacBes e contratos publicos).

9.3. Assédio e Discriminagdo
e Praticar assédio moral, sexual ou institucional, inclusive de forma sutil, repetitiva ou velada;
e Discriminar ou ofender colegas ou terceiros por razdes de raca, cor, género, orientacdo sexual,
religido, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra condicdo.
Base legal:
e Constituicao Federal — Art. 19, Il e Art. 52
e Lein29.029/1995 (proibe praticas discriminatdrias)

e Lein?14.457/2022 (programa de prevencdo ao assédio).
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9.4. Uso Indevido de Recursos e Informacgoes
e Utilizar bens, equipamentos, dados, insumos, marcas ou propriedades da empresa para fins
particulares;
e Divulgar, sem autorizacao, informacdes sigilosas, estratégicas, cientificas ou comerciais da GOn1
ou de terceiros.
Base legal:
e Lein213.709/2018 — LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados)

e Cadigo Civil — Art. 186 e 927 (danos morais e materiais).

9.5. Conflito de Interesses Oculto
e Ocultar vinculos pessoais, familiares, societarios ou comerciais que possam comprometer
decisdes ou gerar favorecimento;

e Deixar de comunicar potenciais conflitos conforme descrito na Sec¢do 8 deste Cadigo.

9.6. Retaliacdo
e Praticar retaliacdo contra qualquer pessoa que tenha feito denuncia de boa-fé sobre atos
irregulares ou que tenha colaborado com apuracao interna ou externa.
Base legal:
e Lein213.608/2018 — Canal de Denuncias

e Principios da OCDE sobre Prote¢do ao Denunciante.

Aviolagdo de qualquer uma dessas condutas podera resultar em san¢ées internas, responsabilizagdo civil,
penal e administrativa, inclusive com rescisao contratual ou demissao por justa causa, conforme previsto

na legislacdo vigente.
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10. Canal de Dentincias e Proteg¢do ao Denunciante

A GOn1 Biotech mantém um Canal de Dentincias independente, seguro e acessivel, na pagina web da
empresa, na se¢do Ouvidoria/ Denuncia, disponivel a todos os colaboradores, parceiros, fornecedores,
clientes e demais partes interessadas. Esse canal é um instrumento essencial para a promogdo de um
ambiente integro, ético e transparente, e esta alinhado as boas praticas nacionais e internacionais de

governanga corporativa.

10.1. Finalidade do Canal

O canal deve ser utilizado para o relato de condutas que contrariem este Cédigo de Etica, a legislacio
vigente ou qualquer outra norma interna da empresa, incluindo:

e Praticas de corrupcdo, suborno ou favorecimento;

e Assédio moral ou sexual;

e Discriminagao e preconceito;

e Fraudes, desvios, manipulacdo de dados ou documentos;

e Conflito de interesses;

e Uso indevido de recursos;

e Retaliagdo contra denunciantes.

10.2. Garantias ao Denunciante
e O denunciante de boa-fé tera sigilo absoluto sobre sua identidade, sendo-lhe garantido o
anonimato, se assim desejar.
e E vedada qualquer forma de retaliacdo, punicdo, perseguicdo ou prejuizo ao denunciante,
conforme previsto na Lei n2 13.608/2018.
e Todas as denuncias serdo apuradas de forma imparcial, técnica e sigilosa, pela Diretoria de

Compliance ou Comité de Etica da GOn1 Biotech.

10.3. Funcionamento
e O Canal de Denuncias podera ser acessado por e-mail, plataforma digital, formulario fisico ou
aplicativo, conforme instrugGes disponiveis no site e nas dependéncias da empresa.
e Denlncias anbnimas serdo aceitas, mas aquelas com identificacdo poderdo permitir melhor

apuracao e resposta institucional.
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e Sera emitido um numero de protocolo para acompanhamento e resposta da dentncia em prazo

razoavel, conforme a complexidade do caso.

10.4. Responsabilidades Institucionais
e A GOnlcompromete-se a investigar todas as dentincias de forma célere, justa e isenta, tomando
as medidas disciplinares, corretivas ou legais cabiveis sempre que necessario.

Serao documentados todos os registros e etapas do processo, com garantia de preservacao das

provas e respeito ao contraditorio, nos casos aplicaveis.

10.5. Protegao Legal

e A GOnl adota os principios da OCDE (Organizagdo para Cooperagao e Desenvolvimento

Econdmico) e os dispositivos da Lei n? 12.846/2013 e da Lei n? 13.608/2018, refor¢cando sua

politica de integridade e comprometimento com o combate a irregularidades.

Matriz: Rua Moacyr Saudino, 300, B 68 Centro Alfredo Chaves/ES Brasil CEP  29240-000
Filial: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 955, Sala 719 Enseada do Sua Vitéria/ES Brasil CEP 29050-335



R ’ PLATINUM
MEMBER
N(FCA
&, &, & y
APpRC n :
*.  Good Clinical Practice ‘ s:

* NETWORK PESQUISA & BIOTECNOLOGIA

11. Medidas Disciplinares

O descumprimento das disposicdes previstas neste Cédigo de Etica e Conduta, nas normas internas da
empresa ou na legislagdo vigente acarretara a aplicagdo de medidas disciplinares proporcionais a
gravidade da conduta, sempre com base na apuragdo isenta dos fatos e no respeito ao contraditério e a

ampla defesa.

11.1. Aplicabilidade
As medidas disciplinares aplicam-se a:
e Colaboradores, independentemente do cargo ou tempo de servico;
e Membros da diretoria, conselhos, comités técnicos ou administrativos;
e Prestadores de servico, fornecedores, representantes ou parceiros que mantenham vinculo

contratual com a empresa.

11.2. Tipos de San¢des
As sancgdes disciplinares poderao incluir, isolada ou cumulativamente:
e Adverténcia verbal ou escrita;
e Suspensdo temporaria de atividades ou acessos;
¢ Desligamento do colaborador, com ou sem justa causa, conforme a legislacao trabalhista;
e Rescisao contratual com fornecedores ou parceiros;
¢ Indicagdo para responsabilizagdo civil, administrativa ou penal, em caso de ato ilicito ou lesivo

a empresa ou a terceiros.

11.3. Critérios de Aplicacdo
A aplicacdo das medidas disciplinares levara em consideragao:
e A natureza e a gravidade da infragao;
e Areincidéncia ou ndo da conduta;
e O grau de impacto institucional e de risco juridico envolvido;

e O nivel de autoridade e responsabilidade do agente infrator.

Matriz: Rua Moacyr Saudino, 300, B 68 Centro Alfredo Chaves/ES Brasil CEP  29240-000
Filial: Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 955, Sala 719 Enseada do Sua Vitéria/ES Brasil CEP 29050-335



’ PLATINUM

MEMBER

O,
. «
APPRO; n
*,  Good Clinical Practice A

Y, NETWORK PESQUISA & BIOTECNOLOGIA

11.4. Procedimento de Apuragao
e Toda infragdo ética sera apurada por meio de processo conduzido pela Diretoria de Compliance,
Comité de Etica ou Comissdo Especial, dependendo da gravidade e complexidade do caso;
e O acusado terd direito ao contraditdrio, a ampla defesa e a manifestacdo por escrito, conforme
previsto no Art. 52, inciso LV da Constituicao Federal;
e Ao final da apuragdo, sera elaborado um parecer técnico com recomendacdo da medida cabivel

a Diretoria Executiva.

11.5. Registro e Transparéncia
e Todos os processos disciplinares serdo documentados, com nimero de protocolo, e arquivados
sob custddia da area de compliance;
e Casos de maior gravidade poderdo ser relatados aos érgaos reguladores, financiadores ou

autoridades competentes, quando necessario.
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12. Comprometimento e Assinatura

Este Codigo de Etica e Conduta deve ser conhecido, compreendido e cumprido integralmente por todas
as pessoas vinculadas direta ou indiretamente a GOn1 Biotech. O comprometimento ético é condicdo

inegociavel para a manutencdo de vinculos profissionais e institucionais com a empresa.

Todos os colaboradores, diretores, prestadores de servico, fornecedores e parceiros deverao:
e Ler integralmente este Cadigo;
e Assinar o Termo de Ciéncia e Comprometimento Etico, que sera arquivado pela drea de Recursos
Humanos ou Compliance;
e Participar, sempre que convocados, de treinamentos ou acbGes de capacitacdo sobre ética,

integridade, compliance e prevencgao de riscos.

O ndo conhecimento do Cddigo ndao exime ninguém da responsabilidade pelo seu cumprimento, sendo

de responsabilidade do individuo buscar orientagdo junto aos setores competentes em caso de duvida.
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13. Disposic¢oes Finais

Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicacdo interna e deverd ser revisado a
cada 24 (vinte e quatro) meses, ou sempre que houver altera¢des relevantes no contexto legal,

regulatorio ou institucional da GOn1 Biotech.

A empresa podera criar complementos normativos, guias praticos ou politicas especificas vinculadas a

este Cddigo, sempre respeitando seus principios fundantes.

O conteudo integral do Cédigo estara disponivel:
e No portal institucional da empresa;
e Nos murais e canais internos;

e Em versdes impressas, digitais e em treinamentos.

A Diretoria Executiva e o Comité de Etica s30 os responsaveis por garantir o cumprimento, a atualizagdo
e a ampla divulgagdo deste Codigo, zelando pela construgao de um ambiente ético, seguro, transparente

e em plena conformidade com a missdo da GOn1 Biotech.
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